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Аналитическая 
справка 

по результатам внутренней системы оценки качества 
образования МБДОУ  № 33 за 2022 год 

 
 

В соответствии с приказом МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА № 
33 (далее – МБДОУ) «О проведении внутренней системы оценки качества 
дошкольного образования МБДОУ» от 09.01.2023 № 17-ОД проведен мониторинг 
внутренний системы оценки качества дошкольного образования в МБДОУ с 
9.01.2023 г. по 31.01.2023 г. 

Мониторинг внутренней системы оценки качества дошкольного 
образования в МБДОУ проводился с целью: 

- получения объективной информации о состоянии качества образования в 
МБДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- формирования информационной основы принятия управленческих решений. 

Основные задачи ВСОКО: 

- обеспечение надежности и технологичности процедур оценки качества 
образования; 

- определение качества образовательных программ с учетом ФГОС ДО и 
запросов основных потребителей образовательных услуг; 

- определение соответствия фактических образовательных условий МБДОУ к 
условиям реализации образовательной программы МБДОУ; 

- определение степени соответствия результатов освоения образовательных 
программ федеральному государственному образовательному стандарту 
дошкольного образования; 

- оценка состояния и эффективности деятельности МБДОУ; 

- повышение квалификации педагогов МБДОУ в области оценки качества 
образования, анализа и использования результатов оценочных процедур; 

- обеспечение открытости и доступности проводимых процедур по оценке 
качества образования; 

- обеспечение руководителя МБДОУ аналитической информацией, необходимой 
для принятия управленческих решений и определения тенденций развития 
МБДОУ. 

Нормативное правовое обеспечение программы организации ВСОКО в 
МБДОУ: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 
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17 октября 2013 г. № 1155) 

- Постановления Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования»; 

- Приказа Минобрнауки от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 
проведении самообследования в образовательной организации»; 

- Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»; 

- Приказа Минобрнауки РФ от 05.12.2014 г. № 1547 «Об утверждении 
показателей, характеризующих общие критерии оценки качества 
образовательной деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»; 

-  Закона Краснодарского края от 16.06.2013г. № 2770-КЗ «Об образовании в 
Краснодарском края»; 

- -Приказа Министерства образования и науки и молодёжной политики 
Краснодарского края «Об утверждении положения о региональной системе 
мониторинга оценки качества ДО в Краснодарском крае» № 658 от 24.03.2022г.; 

- Приказ управления образования муниципального образования г. Армавир «Об 
утверждении муниципальной программы мониторинга качества дошкольного 
образования в городе Армавире» № 1043 от 30.12.2022г. 

- Положение о внутренней системе оценке качества образования (ВСОКО) 
МБДОУ № 33. 

Источники, используемые для оценки качества образования: 
контроль; 
мониторинг; 
самообследование; 
экспертные оценивания комиссией МБДОУ; 
анкетирование; 
социологический опрос; 
статистическая отчетность 
другие материалы. 
Предметом ВСОКО в МБДОУ является деятельность, основанная
 на систематическом анализе: 
качества содержания и организации образовательной деятельности; 
качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность; 
качества результатов образовательной деятельности. 

Состав рабочей группы по проведению мониторинга ВСОКО: 

1.  Григоренко М. А. – старший воспитатель – председатель группы. 
2.  Кирьянова Л. Г. – старший воспитатель. 
3.  Лазырина Е. С. –  учитель-логопед. 

На основании полученных рабочей группой данных о качестве объектов 
ВСОКО составлена настоящая «Аналитическая справка по результатам 
внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ за 2022 год», в 
которой представлены выводы о качестве образовательных программ 
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дошкольного образования, реализуемых в МБДОУ, условиях их реализации; 
образовательных результатах обучающихся и соответствие образовательной 
деятельности потребностям родителей (законных представителей) обучающихся. 

Выводы, представленные в настоящей «Аналитической справке по 
результатам внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ за 2022 
год», являются необходимыми для администрации МБДОУ в качестве 
оснований для принятия управленческих решений о возможных направлениях 
развития МБДОУ, а также представляют интерес для работников МБДОУ, 
представителей родительской общественности и учреждений и организаций, 
заинтересованных в управлении качеством образования и развитии системы 
дошкольного образования. 

             Критерий 1.Качество ООП ДО  МБДОУ № 33 
Содержание Основной образовательной программы выстроено в соответствии с 
научными принципами и подходами, обозначенными ФГОС ДО: развивающего 
обучения, научной обоснованности и практической применимости, полноты и 
достаточности, интеграции образовательных областей, комплексно-тематического 
подхода. Содержание образования и организация образовательной деятельности 
определяются с учётом: 
-основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 
рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 
Васильевой.  
-программы по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки», 
И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева; 
в части, формируемой участниками образовательных отношений: 
-авторской программой приобщения детей дошкольного возраста к национальной 
культуре народов Кубани: «Мы вместе и все такие разные» Березлева Е.В., 
Тыртышникова Н.А., - Армавир, РИО АГПУ, 2015 г.;  
-парциальной программы «Юный эколог» С.Н.Николаевой. 

Объем обязательной части ООП ДО и части, формируемой участниками 
образовательного процесса, соответствует требованиям к объему и содержанию, 
отражает специфику условий осуществления образовательного процесса, а также 
включает время, отведенное на взаимодействие с семьями детей по реализации 
Основной образовательной программы дошкольного образования. Обязательная 
часть Программы составляет не менее 60 % объема. 

Программа направлена на развитие самостоятельности, познавательной и 
коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных ориентаций, 
определяющих поведение, деятельность и отношение ребенка к миру. 

Программа разработана для образования и развития детей в возрасте от 3 лет до 
прекращения образовательных отношений в группах общеразвивающей 
направленности, компенсирующих группах для детей с ТНР. 

Разделение на возрастные группы осуществляется в соответствии с 
закономерностями психического развития ребенка, имеющими в целом сходные 
характеристики, и позволяет более эффективно решать задачи по реализации 
Программы. В образовательную программу ежегодно вносятся необходимые 
коррективы. 

Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и 
самостоятельной деятельности детей не только в рамках образовательной 
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деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со 
спецификой дошкольного образования; построение образовательного процесса 
происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая - игра). 
Наряду с образовательными задачами педагоги решают задачи воспитания, 
развития в ходе совместной с детьми игровой, коммуникативной, трудовой, 
познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной 
деятельности, в ходе режимных моментов; во время самостоятельной деятельности 
детей; во взаимодействии с семьями воспитанников. 

Анализ качества образовательной программы дошкольного образования 
показал следующие результаты: 

МБДОУ реализует одну образовательную программу дошкольного 
образования (далее по тексту - ООП ДО) для групп общеразвивающей 
направленности, в которой есть раздел для детей с тяжёлым нарушением речи   
для групп компенсирующей направленности. 

Результаты оценки ООП МБДОУ показали базовый уровень (3 балла):  
программа утверждена заведующим МБДОУ, утверждена на Педагогическом 
совете, соответствует действующим нормативным документам, размещена на 
официальном сайте МБДОУ в сети Интернет, предусмотрено ознакомление 
родителей (законных представителей) с основными положениями программ 
МБДОУ при приеме ребёнка в детский сад.  Структура Программы МБДОУ в 
полной мере соответствует требованиям ФГОС ДО   к структуре.  

Комментарии-рекомендации к  критерии «Качество ООП ДО»:  

Деятельность ДОО по  первому критерию «Качество образовательных  
программ дошкольного образования» находится на уровне качества «Показатель 
подтверждается» - 3.00 балла. Для достижения уровня качества «Показатель 
подтверждается с превосходством»: 
учитывать мнения и предложения родителей  по улучшению качества образования 
в  ДОО; 
- предусмотреть регулярное внесение предложений педагогами МБДОУ по 
разработке и совершенствованию ООП с опорой на результаты анализа текущей 
деятельности, предлагать новые образовательные возможности для воспитанников 
группы. 

Критерий 2.Повышение качества содержания   образовательной деятельности 
в  ДОО 

 Качество содержания образовательной деятельности в ДОО было определено 
по наличию рабочих программ в МБДОУ и наличии в рабочих программах  
содержания по образовательным областям: социально-коммуникативное развитие, 
познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 
физическое развитие. В каждой  возрастной группе имеются рабочие программы, 
обеспечивающие образовательную деятельность. Данные программы размещены на 
сайте  МБДОУ.В каждой рабочей программе конкретизировано содержание 
образовательной деятельности по пяти образовательным областям с учетом 
возрастных особенностей детей. Педагоги создавали условия для ознакомления 
детей с окружающим социальным и предметным миром, формированием 
элементарных математических представлений, развития конструктивной, проектной 
и опытно-экспериментальной деятельности. Способствовали  совершенствованию 
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всех направлений речевого развития, физического развития. Создавали условия для 
художественно-эстетического развития. 

Образовательный процесс включает как совместную деятельность взрослого с 
детьми, так свободную самостоятельную деятельность воспитанников. Ведущим 
видом деятельности детей является игра, поэтому мы выдвигаем определенные 
требования к педагогам по организации сюжетно-ролевой игры. С этой целью 
традиционным стала организация пятничных игровых образовательных событий. 
Такая форма организации дает возможность интегрировать различные виды игровой 
деятельности в образовательный процесс и максимально использовать возможности 
для совместной и самостоятельной деятельности детей, развивать инициативу и 
самостоятельность детей, начиная с младшего дошкольного возраста. 

Критерий 2 «Повышение качества  содержания образовательной деятельности» 
представлен пятью параметрами, соответствующими пяти образовательным 
областям «Социально-коммуникативное     развитие»,     «Познавательное    
развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие» и 
«Физическое развитие».  Четыре параметра из критерия  2 оценен   в  3 балла по 4 
образовательным областям  показал в сумме  базовый уровень в 3 балла. Пятая 
область «Художественно-эстетическое развитие» была оценена в 3,1 балла. В итоге 
деятельность ДОО по 2 критерию равна 3,02 балла. 

Комментарии-рекомендации к  критерию «Повышение качества 
содержания   образовательной деятельности»: 

Область качества «Содержание образовательной деятельности» представлена 
пятью показателями, соответствующими пяти образовательным областям 
«Социально-коммуникативное     развитие»,     «Познавательное    развитие», 
«Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие» и «Физическое 
развитие». Для достижения уровня качества «Показатель подтверждается с 
превосходством»: 
 предусмотреть доступность детям в течение значительной части дня 
различных веществ, предметов и материалов для познавательной активности; 

- предусмотреть и использовать совместное с детьми придумывание и обсуждение 
разных идей и реализация некоторых из них; 
-добавить в развивающую предметно-пространственную среду групп 
иллюстрированные альбомы, в которых есть архитектурные элементы, 
мультимедийные презентации по архитектуре; 
- добавить в развивающую предметно-пространственную среду схемы, чертежи и 
модели по конструированию;  
- предусмотреть систематическую поддержку и развитие инициативы, 
любознательности и мотивации во всех образовательных областях, в разных формах 
образовательной деятельности с учетом потребностей и способностей 
воспитанников (поддерживать возникающее у ребенка желание задавать вопросы, 
стимулировать проявление познавательного интереса, поддерживать 
познавательную потребность у ребенка, используя для этого игры) 
-обеспечить поддержку педагогом убежденности детей в собственных силах и 
способностях справиться с поставленными задачами. 

Критерий 3. Качество  образовательных  условий в ДОО 
Кадровые условия. МБДОУ укомплектовано квалифицированными кадрами, в 

том числе руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, 
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административно-хозяйственными  работниками. Результаты статистических данных 
качества кадровых условий показали, что в МБДОУ укомплектованность 
педагогическими кадрами составляет 99,75% (вакантно  0, 25 ставки педагога-
психолога).  Образовательный процесс осуществляли 8 педагогов, из них 1 – 
старший воспитатель, 5 – воспитателей, 1 – музыкальный руководитель, 1 – учитель-
логопед. Образовательный ценз педагогических кадров –   100% педагогов имеют 
высшее профессиональное образование, своевременно проходят процедуру 
аттестации.  Уровень квалификации педагогических кадров –  62,5% педагогов 
имеют высшую и первую квалификационную категорию. 37,5 % молодые педагоги 
со стажем до 3 лет. В МБДОУ организована система наставничества.  Педагоги 
активно транслируют  результаты опыта профессиональной деятельности,   на 
муниципальном, региональном, всероссийском уровне; участвуют в 
профессиональных конкурсах муниципального, регионального, всероссийского 
уровня. Так в 2022 году педагог ДОО стал победителем конкурса Л. С. Выготского, 4 
педагогов были участниками всероссийского фестиваля «Дети радуги», заведующий 
была участницей всероссийского этапа конкурса «Воспитатели России» в номинации 
«Заведующий». 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 
соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 
квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел  «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 
г., регистрационный № 18638), с изменениями, внесенными приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. 
№ 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 
2011 г., регистрационный № 21240). 

Методической службой МБДОУ созданы необходимые условия для 
профессионального роста сотрудников: 

• существует план повышения квалификации и переподготовки педагогических 
работников, план аттестации педагогических кадров; 
• ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства 
посредством самообразования и повышения квалификации; 
• разработан план по наставничеству над молодыми педагогами. 

Развивающая предметно-пространственная среда. 
Материально-технические условия соответствуют требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Помещения и территория МБДОУ соответствуют: 

- санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН, 
- правилам пожарной безопасности; 
- возрасту и индивидуальным особенностям развития детей; 
- оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной средой. 

Детский сад размещен на отдельной огражденной территории. Территория 
детского сада озеленена, имеет функциональные зоны, удалена от магистральных 
улиц, освещена. Зона застройки включает основное здание детского сада, которое 
размещено в границах участка. На игровой территории установлено спортивное 
оборудование для активной деятельности детей во время прогулок. На территории 
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детского сада расположены прогулочные веранды. 
Здание включает в себя: групповые ячейки – изолированные помещения, 

принадлежащие каждой детской группе. В наличии есть специальное помещение, 
оборудованные в соответствии с приоритетными направлениями МБДОУ для 
развития детской деятельности: кабинет учителя-логопеда . Имеется медицинский 
кабинет.  
Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в виде   зон, 
оснащенных большим количеством развивающего материала. Образовательная среда 
создана с учетом возрастных возможностей детей, зарождающихся  склонностей и 
интересов и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти 
для себя увлекательное дело, занятие. 
В каждой возрастной группе созданы центры развития, которые содержат в себе 
познавательный и развивающих материал в соответствии с возрастом детей: 
ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, игровой, 
художественного творчества. 
Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого- 
педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, 
художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности. В 
оформлении МБДОУ использованы работы, изготовленные в совместной 
деятельности педагогов с детьми и работы изготовленные детьми. В групповых 
комнатах, приемных организованы выставки детского художественного творчества. 
Во всех возрастных группах имеются следы детской деятельности, что 
свидетельствует о приоритетном месте ребенка в ОО. 
Территория детского сада - важное составляющее звено развивающей предметно- 
пространственной среды. Игровые площадки соответствует гигиеническим 
требованиям и обеспечивает удовлетворение потребностей детей в движении и 
развитии. Покрытие групповой площадки песчаное, с утрамбованным грунтом, не 
оказывающего вредного воздействия на детей. Для защиты детей от солнца и 
осадков имеется веранды. Игровая площадка соответствует возрастным и 
индивидуальным особенностям воспитанников. На игровых площадках имеется 
игровое оборудование для обеспечения двигательной активности, для сюжетно-
ролевых игр. В свободном доступе воспитанников имеется игровое оборудование 
для сюжетно-ролевых, дидактических и игр с водой и песком, для подвижных игр и 
трудовой деятельности, для художественно-эстетического, познавательного и 
речевого развития. 
На территории ДОУ имеется   площадка ПДД - это место для организации 
различных физических упражнений и подвижных игр на воздухе, которые 
укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность. А также оказывает 
положительное влияние на эмоциональное состояние детей. Это пространство 
представляет детям естественные условия для того, чтобы побегать, попрыгать, 
подвигаться без всяких ограничений. Все они окрашены в яркие цвета, что создает 
атмосферу праздника и  радости. 
Результаты контроля качества развивающей предметно-пространственной среды 
показал базовый уровень: развивающая предметно-пространственная среда (далее по 
тексту - РППС) МБДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, СанПиН, 
примерному перечню базового оборудования в дошкольной образовательной 
организации для организации образовательной деятельности в соответствии ФГОС 
ДО и реализуемым программам. 
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РППС МБДОУ обеспечивает возможность поддержки инициативы детей по всем 
образовательным областям в форме игры, экспериментирования, двигательной, 
музыкальной и пр., пространство может быть быстро трансформировано детьми для 
своей игры, пространство поддерживает разнообразные возможности 
индивидуализации образовательного процесса. 
Результаты контроля качества развивающей предметно-пространственной среды 
показали, что необходимо отражать в РППС социокультурный контекст развития 
детей, регулярно изменять под влиянием потребностей и интересов людей, которые 
его преобразуют. 
РППС МБДОУ обеспечивает возможность поддержки инициативы детей по всем 
образовательным областям в форме игры, экспериментирования, двигательной, 
музыкальной и пр., пространство может быть быстро трансформировано детьми для 
своей игры, пространство поддерживает разнообразные возможности 
индивидуализации образовательного процесса. 
Психолого-педагогические условия. Особое внимание уделяется психолого-
педагогическим условиям в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования. 
Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, 
интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрированно в ходе 
освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими 
специфику каждой образовательной области. 
Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально 
организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной 
деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы 
организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного 
эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального 
использования помещений — как групповых комнат, так и помещений МБДОУ в 
целом. Посещение нерегламентированной деятельности и образовательных ситуаций 
педагогов показало, что все сотрудники, без исключения, создают и поддерживают 
доброжелательную атмосферу в группе, что способствует установлению 
доверительных отношений с детьми: 
-общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо; 
-поддерживают доброжелательные отношения между детьми; 
-голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе 
наблюдается         естественный шум; 
-взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые 
обижают, пугают или унижают детей; 
-в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на одном 
уровне»; 
-учитывают потребность детей в поддержке взрослых; 
-чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и 
индивидуальные особенности; 
-уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями; 
-при коррекции поведения детей чаще пользуются поощрением, поддержкой, чем 
порицанием и запрещением. 
При организации образовательного процесса (партнерской деятельности взрослого 
с детьми) реализуются тезисы Н.А. Коротковой: 
-включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми; 
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-добровольное присоединение детей к деятельности (без психического 
и дисциплинарного принуждения); 
свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при 
соответствии организации рабочего пространства). 

Анализ просмотренной образовательной деятельности показал, что педагоги 
владеют методикой дошкольного образования и воспитания, приемами 
взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-ориентированное 
взаимодействие с детьми. 

Много внимания уделяется формированию предпосылок учебной деятельности 
дошкольников, логического мышления, сообразительности. В процессе 
образовательной деятельности наблюдался положительный эмоциональный фон, 
партнерские взаимоотношения детей и взрослых за счет использования игры, 
внесения новых заданий, использования мультимедийной системы, заданий 
повышенной трудности, писем и т. п. 

Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной 
деятельности современные образовательные технологии, включая информационные 
образовательные ресурсы, современные педагогические технологии 
продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, занимаются 
самообразованием. 

Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, 
активности детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в 
соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, 
комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. 
При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, 
предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и 
увлечений. 

Педагоги в своей работе решают следующие задачи: 
-учет в своей деятельности с детьми возможности развития каждого возраста;  
-развитие индивидуальных особенностей ребенка; 
-создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду;  
-оказание своевременной педагогической помощи, как детям, таки их родителям;  
-подготовка детей к школьному обучению. 

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми 
дошкольного возраста основывается на: субъектном отношение педагога к ребенку; 
индивидуальном подходе, учете зоны ближайшего развития ребенка; мотивационном 
подходе; доброжелательном отношении к ребенку. 

Результаты оценки качества психолого-педагогических условий показал 
базовый уровень:  педагоги демонстрируют уважительное отношение к 
воспитанникам, создают ситуации отзывчивости и сопереживания. Результаты 
взаимодействия всех участников образовательных отношений МБДОУ показали 
базовый уровень. 

Результаты оценки взаимодействия сотрудников с детьми показали, что все 
сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, 
способствуют установлению доверительных отношений с детьми, чутко реагируют 
на инициативу детей в общении. 

Взаимодействуя с детьми, учитывают их возрастные и индивидуальные 
особенности, уделяют специальное внимание детям с особыми образовательными 
потребностями, используют позитивные способы коррекции поведения детей. 
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Планируют образовательную работу с каждым ребенком и с группой детей на 
основании данных психолого-педагогической диагностики развития каждого 
ребенка, дети постоянно находятся в поле внимания взрослого, который при 
необходимости включается в игру и другие виды деятельности. 
 
Комментарии-рекомендации к  критерию «Повышение качества содержания   
образовательной деятельности». 
Для повышения уровня  «показатель подтверждается с превосходством» 
- результаты   контроля качества развивающей предметно-пространственной среды 
показали, что необходимо отражать в РППС социокультурный контекст развития 
детей, в том числе, добавить элементы декора, сделанные руками детей; 
  предусмотреть создание и оснащение пространства для отдыха и уединения 
детей в течение дня (зона уединения, которая оборудована соответствующим 
образом: мягкие подушки, приглушенный свет и пр.); 
 предусмотреть создание трансформируемой в зависимости от образовательной 
ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей РППС. 

-предусмотреть практикумы по созданию ситуаций, подчёркивающих значимость 
каждого ребёнка. 

Критерий 4. Качество взаимодействия с семьёй. 
Информированность о деятельности ДОО. Работа с родителями 

воспитанников велась согласно годового плана учреждения, рабочих программ 
педагогов всех возрастных групп. Педагоги учреждения использовали в работе 
различные формы: общие и групповые родительские собрания, консультации, 
практикумы, досуговые мероприятия, анкетирование, реализация совместных 
проектов, мэссенджеры, социальные сети Вконтакте, Одноклассники, Телеграм и 
официальный сайт учреждения.  Пропаганда педагогических знаний ведется через 
различные информационные источники. В групповых уголках для родителей 
помещаются консультативные материалы по всем разделам программы и в 
соответствии с годовым планом МБДОУ, имеются подборки методических 
рекомендаций. Также информацию о деятельности ДО В течение года 
специалистами и администрацией МБДОУ проводятся индивидуальные 
консультации с родителями. 

Вовлечённость родителей в образовательный процесс. 
Родительские собрания проводились 3 раза в год. Педагоги творчески 

подходили к проведению родительских встреч: мастер-класс, круглый стол, 
совместные экскурсии, обсуждение различных точек зрения на дискуссионный 
вопрос; решение проблемных задач семейного воспитания; ролевое проигрывание 
семейных ситуаций; обращение к опыту родителей; игровое взаимодействие 
родителей и детей в различных игровых видах деятельности. Хочется отметить 
активное участие родителей в различных мероприятиях учреждения по 
оздоровлению и безопасности жизнедеятельности дошкольников: в музыкально-
физкультурных досугах и организованной образовательной деятельности по 
безопасности на дороге, в быту, а также пожарной безопасности. Положительно то, 
что позиция родителей к процессу обучения с каждым годом возрастает. О чѐм 
свидетельствует их степень активности участия в жизнедеятельности учреждения. 
Родители воспитанников с удовольствием откликались на все мероприятия 
учреждения. 

Результаты оценки взаимодействия с родителями (законными представителями) 



11 
 

обучающихся показали, что в МБДОУ отсутствует формализм в организации работы 
с семьей; в планировании работы учитывается социальный запрос (интересов, 
потребностей) родителей. 
Ежегодно ведётся социологический анализ контингента семей воспитанников и 
учитываются его особенности в планировании работы семьями обучающихся. 

Педагогами используются разнообразные формы работы с семьей, внедряются в 
практику новые нетрадиционные формы работы с семьей, преимущественно 
интерактивного характера взаимодействия. 
Родители активно принимают участие в семейных конкурсах, праздниках, 
организуемых в МБДОУ, в общественном управлении МБДОУ, функционирует 
Совет родителей, Попечительский совет МБДОУ. 

Удовлетворённость родителей качеством предоставляемых услуг. 
С целью получения более полного анализа степени удовлетворенности 

родителями качеством деятельности дошкольного учреждения были опрошены 
родители (законные представители) и проанализированы ответы всех возрастных 
групп. Всего было опрошено 160 родителей, что составило 100 % от общего 
количества родителей списочного состава воспитанников. Анкетирование 
проводилось по четырѐм параметрам оценки: оснащенность ДОО, 
квалифицированность педагогов, развитие ребенка в ДОО, взаимодействие с 
родителями. При анализе анкетирования выявлено следующее: в целом родители 
удовлетворены работой детского сада (91,1%). Состоянием материально-
технической базы учреждения удовлетворены 84,7 % респондентов, частично - 
13,3%. Большинство 84,7% родителей согласны полностью, что в детском саду 
достаточно книг, пособий, детских журналов, методических материалов для 
организации качественного педагогического процесса, 2,8% считают, что оснащѐн 
только частично, не знают - 4,2%. Более 84% родителей отметили, что в детском 
саду созданы условия для физического развития и укрепления здоровья ребѐнка, 
около 15% - считают, что недостаточно полно, 1,0% - респондентов условия не 
устраивают. Администрации и педагогическому коллективу необходимо активно 
продолжать работать над этой проблемой, так как укрепление здоровья детей одна из 
первостепенных задач дошкольного учреждения. Профессионализмом педагогов 
полностью удовлетворены 96% родительской аудитории, частично удовлетворены - 
3,4%, затрудняются ответить на этот вопрос 0,4 % опрошенных родителей. В связи с 
этим можно предположить необходимость уточнения представлений респондентов о 
профессиональной компетентности педагога. Результаты опроса показали, что88,8% 
родителей обучающихся напрямую связывают уровень развития, формирование 
знаний и умений, соответствующих возрасту ребенка, с посещением дошкольного 
учреждения. В успехах детей очевидные заслуги педагогов ДОУ считают 92,5% 
опрошенных. Родители доверяют педагогам и сложившейся системе воспитания и 
образования в детском саду, а такое доверие есть один из важных показателей 
качества образовательных услуг ДОУ. С целью обеспечения целостности 
образовательного процесса педагогический коллектив активно взаимодействует с 
семьями обучающихся.97,2% опрошенных считают, что педагоги предоставляют 
консультационную и иную помощь родителям в вопросах воспитания ребенка. 
Большинство родителей, 93,5%, что им предоставляется возможность участия в 
управлении учреждением, внесения предложений, направленных на улучшение 
работы детского сада, остальные 6,5% ответили - «частично». На вопрос анкеты: 
«Предложения родителей рассматриваются администрацией и педагогами детского 
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сада и учитываются при дальнейшей работе», ответили утвердительно 91,6%, менее 
одного процента опрошенных выбрали ответ «нет».  

Результаты анкетирования показали хорошее качество удовлетворённости 
родителей (законных представителей) обучающихся качеством предоставляемых 
услуг Качеством предоставляемых образовательных услуг удовлетворены 93 % 
опрошенных родителей и считают, что в МБДОУ созданы оптимальные условия (в 
том числе материально-техническое оснащение) для раскрытия способностей 
обучающегося, удовлетворение его познавательных интересов и потребностей. 

Результаты анкетирования позволяют сделать выводы о том, что в МБДОУ 
необходимо совершенствовать систему обеспечения информационной открытости 
дошкольной образовательной организации по качеству предоставляемых услуг. 

Результаты внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) МБДОУ 
показали, что состояние качества образования дошкольной образовательной 
организации находится на базовом уровне. 
Комментарии-рекомендации к  критерию Качество взаимодействия с семьёй. 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей)  
воспитанников показал, что необходимо продолжать совершенствовать 
содержание и формы взаимодействия МБДОУ и семьи с учетом индивидуальных 
особенностей и потребностей родителей (законных представителей) 
обучающихся. Критерий 4 оценён в 3 балла. Для повышения уровня  «показатель 
подтверждается с превосходством»  необходимо: 
 предусмотреть участие родителей в планировании образовательной 
деятельности, выборе образовательного содержания и методов с целью более 
полного удовлетворения потребностей ребенка; 

-предусмотреть комплексную индивидуальную поддержку семьи; 
 -разработать индивидуальный план поддержки развития детей в семье; 
-совершенствовать содержание и формы взаимодействия МАДОУ и семьи с учетом 
индивидуальных особенностей и потребностей родителей (законных 
представителей) обучающихся. 
 Критерий 5.Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по 
присмотру и уходу. 

Сохранение здоровья детей. Локальные акты по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности имеются в полном объёме и соответствуют действующим 
законодательствам, в том числе действующий договор с учреждением 
здравоохранения по медицинскому обслуживанию; на официальном сайте МБДОУ 
в сети Интернет размещены памятки, рекомендации по сохранению и укреплению 
здоровья обучающихся; отсутствуют предписания и замечания контрольно-
надзорных органов за год в части охраны жизни и здоровья детей. 
Обеспечение безопасности. Результаты административного контроля качества 
обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу 
обучающихся показали – хорошее качество: в МБДОУ разработаны локальные акты 
по организации антитеррористической безопасности, по охране жизни и здоровья 
детей, отсутствуют случаи травматизма, отсутствуют предписания и замечания 
контрольно-надзорных органов за год. В МБДОУ   создана система нормативно-
правового регулирования комплексной безопасности. Предусмотрено регулярное 
обучение коллектива по ТБ, ОТ, ЧС; имеются локальные нормативные акты, 
устанавливающие требования к безопасности внутреннего помещения и территории 
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МБДОУ, предназначенной для прогулок воспитанников на свежем воздухе, 
определены правила безопасности при проведении экскурсий и других мероприятий 
на территории МБДОУ (инструкции, приказы, паспорта безопасности, памятки, 
планы, отчеты, журналы, схемы охраны, графики дежурств). Используемое 
спортивно-игровое оборудование соответствует требованиям стандартов 
безопасности. Территории МБДОУ оборудованы беседками, расположенными и 
оснащенными с полным соблюдением требований. В помещениях и на участке 
имеются все средства реагирования на чрезвычайные ситуации (план эвакуации 
детей в экстренных случаях, аптечка, инструкции, регламенты/правила 
безопасности, оптимизированные с учетом потребностей воспитанников группы, в 
том числе детей с ОВЗ или детей-инвалидов имеется телефон). Ведется необходимая 
документация для организации контроля над чрезвычайными ситуациями и 
несчастными случаями.  
Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу. В МБДОУ утверждены и 
соблюдаются нормативно-правовые акты, регулирующие выполнение норм 
хозяйственно-бытового обслуживания и процедур ухода за воспитанниками 
(«Правила внутреннего распорядка для воспитанников и их родителей», режим дня 
с учетом адаптационных режимов для детей по потребности и возможности 
здоровья (индивидуальные маршруты адаптации и др.); обеспечена доступность 
предметов гигиены; педагоги развивают культурно-гигиенических навыки 
воспитанников (задачи по уходу и присмотру отражаются в планах, рабочих 
программах педагогов). В МБДОУ регламентированы процессы организации 
рационального и сбалансированного питания и питья с учетом СанПиН (утвержден 
режим питания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями 
детей; утверждены технологические карты приготовления пищи, ежедневные и 
перспективные меню; ведется бракераж, учет калорийности, обеспечены 
правильная кулинарная обработка и закладка пищевых продуктов). В ДОО питание 
детей соответствует заявленному меню; ежедневно доступна информация о 
питании; соблюдается сервировка в группах; осуществляется индивидуальный 
подход в процессе питания, регулярный контроль и надзор за работой пищеблока 
(карты оперативного контроля, приказы по питанию и пр.).  
Комментарии-рекомендации к  критерию Качество обеспечения здоровья, 
безопасности и качества услуг по присмотру и уходу. Критерий оценивается в 3 
балла. 
Для достижения уровня оценки « показатель подтверждается с превосходством»   
необходимо: 
 предусмотреть реализацию различных протяженных во времени проекты, 
фокусирующие внимание детей и сотрудников МБДОУ на сохранении и 
укреплении здоровья детей; 

-совершенствовать работу по просвещению педагогов и родителей (законных 
представителей) обучающихся по обеспечению эмоциональной комфортности и 
улучшению состояния здоровья детей. 
Критерий 6.Качество управления в ДОО. 
Управление организационными процессами. 
  У руководителя МБДОУ  имеется высшее образование по направлениям 
подготовки "Менеджмент в образовании" и высшее педагогическое образование. У 
старшего воспитателя высшее педагогическое образование, но отсутствуют курсы 
повышения квалификации по менеджменту. 
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Внутренняя система оценки качества.  В МБДОУ имеется разработанное и 
утвержденное   положение о ВСОКО, планы и отчеты об осуществлении ВСОКО, 
результаты реализации ВСОКО не отражены на официальном сайте МБДОУ. 
Программа развития ДОО. 
Разработана и реализуется программа развития МБДОУ, которая содержит 
стратегию развития в долгосрочном периоде (3 года), а также требования к 
ресурсному обеспечению ее реализации (в том числе финансирование за счет 
средств бюджета, внебюджетных источников финансирования; содержит разделы, 
связанные с развитием профессиональных компетенций сотрудников ДОО). 
Критерий оценён в 3 балла. Для достижения уровня оценки « показатель 
подтверждается с превосходством»   необходимо: 

 предусмотреть участие коллектива ДОО в разработке новых локальных актов 
/ совершенствовании существующих; 
 необходимо усилить работу по планированию и управлению 
организационными процессами; 
 старшему воспитателю пройти курсы по менджменту. 
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