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41 ОД 9.01.2023г.

О формировании кадрового резерва

С целью формирования резерва управленческих кадров для 
замещения должностей административно-управленческого персонала в 
МБДОУ п р и к а з ы в а ю :

1. Зачислить кандидатов в резерв управленческих кадров для замещения 
должностей административно -  управленческого персонала:
-  на должность заведующего МБДОУ - Григоренко Марину 
Анатольевну, старшего воспитателя высшей квалификационной 
категории;
- на должность старшего воспитателя -  Лазырину Елизавету 
Сергеевну, учителя-логопеда высшей квалификационной категории.

2.Утвердить план подготовки кадрового резерва МБДОУ на календарный 
2023 год.

3.Ознакомить указанных сотрудников с настоящим приказом и 
должностными инструкциями по замещаемой должности.

4.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

Заведующий МБДОУ Na

С содержанием приказа 
ознакомлена:

О.В.Вотченко

енко М.А. 
рина Е. С.



Приложение № 1 
к приказу № 41 от 9.01.2023г.

№
№

Н аим енование м ероприятия С рок
исполнения

О тветственны е

2 Разработка и утверждение планов 
индивидуальной подготовки лиц, 
состоящих в резерве.

Январь 2023г. Заведующий

3 Обучение по программам 
профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации по направлениям 
подготовки «Государственное и 
муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление 
персоналом»

В течение всего 
периода 
нахождения в 
кадровом 
резерве

Старший воспитатель, 
учитель-логопед

4 Привлечение резерва кадров:
-к выступлению на семинарах, 
конференциях, педагогических 
советах,
-участию в разработке проектов 
нормативных правовых актов, 
работе комиссий, рабочих групп, 
-исполнению обязанностей по 
руководящей должности на период 
отсутствия основного работника

В течение всего
периода, на
который
утвержден план
индивидуальной
подготовки
лица,
состоящего в 
резерве

Заведующий

5 Организация постоянно 
действующих семинаров, 
практикумов, индивидуальных и 
групповых консультаций

В течение года Заведующий

5.1 Актуальные вопросы применения 
трудового законодательства

март 2023г. Заведующий

5.2 Имидж современного руководителя 
образовательного учреждения

апрель 2023г. Заведующий

5.3 Нормативно-правовое обеспечение 
развития системы образования.

май 2023 Заведующий

5.4 Образовательная программа как 
нормативно-управленческий 
документ образовательной 
организации

июнь 2023 Заведующий

6 Подведение итогов работы по 
методическому сопровождению 
кадрового резерва в 2023 году

декабрь 2023 заведующий


